“送法到一线”生态环境法治培训活动项目综合评分标准
	序号
	评分
因素
	评审标准
	分值
	分值
类型

	1
	价格
（15分）
	评分采用低价优先法计算，即满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算:磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×10（小数点后保留两位，第三位四舍五入）
	15
	计算

	2
	服务方案
（55分）
	2.1培训方案的整体设计与理解（15分）
（1） 对项目背景、目标及需求理解深刻，方案整体构思新颖、合理，针对大气、固废、土壤、噪声四大领域及重点行业企业环保法律问题设计培训内容，针对性强，得15分；
（2） 理解较深刻，方案较合理，有一定针对性，得12分；
（3） 理解一般，方案基本合理，针对性一般，得9分；
（4） 理解有偏差，方案合理性较差，针对性弱，得6分；
（5） 方案脱离项目需求，得3分；
（6） 未提供不得分。
	15
	主观分

	
	
	2.2培训课程内容与形式设计（15分）
（1） 课程内容全面覆盖四大领域，案例剖析、现场答疑设计具体生动，培训形式灵活多样，得15分；
（2） 内容较全面，形式较合理，得12分；
（3） 内容基本覆盖，形式一般，得9分；
（4） 内容有缺失，形式单一，得6分；
（5） 内容粗糙，形式不合理，得3分；
（6） 未提供不得分。
	15
	主观分

	
	
	2.3项目团队配置与讲师资质（15分）
（1） 拟投入项目负责人及讲师团队专业背景、培训经验丰富，能够胜任本项目培训要求，提供详细简历、资质证明，且团队结构合理，得15分；
（2） 团队配置较合理，讲师经验较丰富，得12分；
（3） 团队基本满足要求，讲师经验一般，得9分；
（4） 团队配置有不足，讲师经验欠缺，得6分；
（5） 团队配置差，讲师无相关经验，得3分；
（6） 未提供不得分。
	15
	主观分

	
	
	2.4培训组织实施方案（10分）
（1） 培训场次安排、时间规划、场地协调、教材准备、后勤保障等方案具体、可行，能确保项目顺利实施，得10分；
（2） 方案较具体、可行，得8分；
（3） 方案基本可行，但有欠缺，得6分；
（4） 方案可行性较差，得4分；
（5） 方案不可行，得2分；
（6） 未提供不得分。
	10
	主观分

	3
	企业业绩
（6分）
	[bookmark: _GoBack]自2022年2月1日（含）以来，供应商承接过类似环保法治培训或相关普法活动业绩的，每提供一个业绩得3分，满分6分。（提供合同扫描件加盖公章，时间以合同签订时间为准，合同能反映相关信息，未提供不得分。
	6
	客观分

	4
	服务保障
（24分）
	3.1供应商拟投入本项目主讲律师（1名）的执业年限达6年的得6分，每增加一年加2分，最多加8分，本项满分14分。（提供律师执业证书及证明执业年限的相关证明材料加盖公章）
	14
	客观分

	
	
	3.2讲师团队成员中办理过生态环境诉讼案件的每件得2分，最高不超过10分。（供应商提供判决书或调解书等相关证明材料加盖公章。）
	710
	客观分

	合计
	100
	



