雨花台区入河排污口规范化建设项目跟踪审计和结算审计服务综合评分标准
	序号
	评审因素
	评分标准说明
	分值

	一
	投标报价部分
	10

	1
	投标报价
	按满足采购文件要求且最终有效投标价格最低的投标报价作为评审基准价，其价格分为满分；其他供应商的价格分按以下公式计算：投标报价得分＝（评审基准价/最终投标报价）×10（分值保留两位小数）。
	10

	二
	商务部分
	30

	1
	类似业绩
	[bookmark: _GoBack]投标人近年来（自2020年1月1日起，以合同签订时间为准），承担过类似跟踪审计或者工程结算审计业绩的得3分，本项最多得12分。
以上业绩须提供合同原件扫描件，未按要求提供的不得分。
	12

	2
	人员配置
	1.项目负责人（6分）：
（1）项目负责人具有建设工程类高级工程师及以上职称的得3分，具有建设工程类中级职称的得2分，具有除土木建筑国家注册一级造价工程师（或土建国家注册造价工程师）以外其他建设工程类国家注册执业资格的得1分。本项最高得3分。
（2）项目负责人取得土木建筑国家注册一级造价工程师（或土建国家注册造价工程师）注册证书满15年及以上的得3分，取得注册证书满10年及以上的得2分，取得注册证书满5年及以上得1分。按最高分计1次，本项最高得3分。
2.项目组成员（项目负责人除外）（12分）：
（1）项目组成员中取得土木建筑国家注册一级造价工程师（或土建国家注册造价工程师）注册证书且在响应人单位注册的，每提供1名得1分，本项最高得6分；
（2）项目组成员中取得安装工程国家注册一级造价工程师（或安装国家注册造价工程师）注册证书且在响应人单位注册的每提供1名得1分，本项最高得3分；
（3）项目组成员中具有建设工程类高级工程师及以上职称的，每提供1名得1分，具有建设工程类中级工程师职称的每提供1名得0.5分，本项最高得3分。
注：
（1）投标文件中应提供满足得分条件相应的职称证书、执业（职业）证书、注册证书等原件扫描件；
（2）注册年限以注册证书上的初始注册日期至采购公告发布首日计算；
（3）项目组成员（项目负责人除外）加分时如同一人员既具备[土木建筑国家注册一级造价工程师（或土建国家注册造价工程师）]又具备[安装工程国家注册一级造价工程师（或安装国家注册造价工程师）]资格，仅计取一次（即仅得1分）；
（4）项目组成员（项目负责人除外）加分时如同一人员既具备国家注册一级造价工程师（或国家注册造价工程师）又具有工程类职称可按上述评审标准同时加分，同一人员最高得2分；
（5）供应商须提供本单位或其分公司为以上人员缴纳的养老保险缴费证明（时间为2025年7月- 2025年12月中的任意一个月即可）。提供的养老保险缴费证明应载明缴费单位名称、姓名、缴费时间，并盖有社保中心章或社保中心参保缴费证明电子专用章，不能提供养老保险缴纳证明的高等院校、科研机构、军事管理、事业单位等的人员、须由所在单位上级人事主管部门提供相应的证明材料），退休人员（不超过 65 岁）提供退休证明；
不按上述要求提供或提供材料不符合要求的不得分。
	18

	三
	技术部分
	60

	1
	服务方案
	项目实施方案：
根据供应商提供的项目实施方案（包括但不限于对本项目的理解与认知、自身的技术优势、总体实施方案、针对审计工作的方案与人员安排等方面）进行综合打分：
项目实施方案合理性强、可操作性强、完整性强的得15分；
项目实施方案齐全、具有实际可操作性的得10分；
项目实施方案有欠缺、条理不清晰的得5分；
未提供的不得分。
	15

	
	
	重点、难点分析、风险评估及应对措施：
根据供应商提供的重点、难点分析、风险评估及应对措施进行综合打分：
重点、难点分析及应对措施合理性强、可操作性强、完整性强的得15分；
重点、难点分析及应对措施齐全、具有实际可操作性的得10分；
重点、难点分析及应对措施有欠缺、条理不清晰的得5分；
未提供的不得分。
	15

	
	
	结算审计保障措施、进度时间安排计划、廉政保密制度：
根据供应商提供的结算审计保障措施、进度时间安排计划、廉政保密制度（包括但不限于审计保障措施、进度时间安排、工作任务分配、人员分工、制度等方面）进行综合打分：
保障措施、进度时间安排计划、制度合理性强、可操作性强、完整性强的得15分；
保障措施、进度时间安排计划、制度齐全、具有实际可操作性的得10分；
保障措施、进度时间安排计划、制度有欠缺、条理不清晰的得5分；
未提供的不得分。
	15

	
	
	审计要点及质量控制措施：
根据供应商提供的质量控制（包括但不限于报告质量保障、三级以上复核机制及复核制度流程、审核争议问题处理程序及措施等方面）进行综合打分：
质量保障措施合理性强、可操作性强、完整性强的得15分；
质量保障措施齐全、具有实际可操作性的得10分；
质量保障措施有欠缺、条理不清晰的得5分；
未提供的不得分。
	15



