	序号
	评分因素
	评分标准
	分值

	1
	价格
（10分）
	采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且价格最低的报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（评审基准价/报价）×10（小数点保留2位）
	10

	2
	监理方案
（70分）
	工程概况；表述得当得7-5分，基本准确得 5-3分，其它得 3-1 分，缺少相应内容不得分。
	7

	
	
	质量控制方案；方案得当得7-5分，基本准确得 5-3分，其它得 3-1 分，缺少相应内容不得分。
	7

	
	
	进度控制方案；方案得当得7-5分，基本准确得 5-3分，其它得 3-1 分，缺少相应内容不得分。
	7

	
	
	投资控制方案；方案得当得7-5分，基本准确得 5-3分，其它得 3-1 分，缺少相应内容不得分。
	7

	
	
	[bookmark: _GoBack]安全控制方案：方案得当得7-5分，基本准确得 5-3分，其它得 3-1 分，缺少相应内容不得分。
	7

	
	
	合同管理方案；方案得当得7-5分，基本准确得 5-3分，其它得 3-1 分，缺少相应内容不得分。
	7

	
	
	信息管理方案；方案得当得7-5分，基本准确得 5-3分，其它得 3-1 分，缺少相应内容不得分。
	7

	
	
	组织协调方案；方案得当得7-5分，基本准确得 5-3分，其它得 3-1 分，缺少相应内容不得分。
	7

	
	
	工作制度；工作制度得当得7-5分，基本准确得 5-3分，其它得 3-1 分，缺少相应内容不得分。
	7

	
	
	保修阶段方案；方案得当得7-5分，基本准确得 5-3分，其它得 3-1 分，缺少相应内容不得分。
	7

	3
	组织机构（10分）
	总监要求：
1、总监理工程师取得国家监理工程师执（职）业资格年限 10 年及以上得 3 分（年限以国家监理工程师执（职）业资格证书批准日期为准）；（本项最高得3分） 
2、具有国家一级注册建造师证书（注册专业：建筑工程）的得2分、高级工程师及以上职称的得 1 分。（本项最高得3分）
注：需按上述要求提供人员注册证书、职称证书原件复印件。
专业人员要求：
1、房屋建筑专业监理工程师1名：具有国家注册监理工程师资格（注册专业：房屋建筑工程），得1分；在此基础上，同时具有国家一级注册建造师证书（注册专业：建筑工程），得1分；本项最高得2分。（以注册证书、职称证书原件扫描件为准，本项限评一人，一人同时担任两个及以上岗位的，按得分高的计分，不重复计分。）
2、机电专业监理工程师 1 名，具有国家注册监理工程师资格（注册专业：机电安装工程）得2分；本项最高得2分。（以注册证书、职称证书原件扫描件为准，本项限评一人，一人同时担任两个及以上岗位的，按得分高的计分，不重复计分。）
	10

	4
	业绩
（10分）
	1、 供应商提供自2022年10月01日以来承担过监理服务业绩的，每提供一个得2.5分，最高得10分。（提供相关合同等证明材料复印件）
	10

	合计
	100



